
令和８年度

事 業 計 画

自　令和８年４月１日

至　令和９年３月31日

公益社団法人群馬県老人保健施設協会



１．主催事業、共催事業、支援事業

Ａ 公益事業

研修事業

① ⇒Zoomオンライン・ライブ開催

② 看護･介護職員研修会

■ 看護･介護職員初任者研修

○ ⇒運営委員会で協議・決定

○ 看護･介護職員　実地研修 ⇒運営委員会で協議・決定

■ ⇒運営委員会で協議・決定

○ 運営委員会

③ 支援相談員・施設介護支援専門員研修会(２回開催)

○ 運営委員会

④ ⇒運営委員会で協議・決定

○ 運営委員会　

⑤

○ 運営委員会

令和８年度 事業計画

医師研修会（２回開催）

看護･介護中堅職員研修(１回開催)

栄養担当職員研修会(２回開催)

公益社団法人群馬県老人保健施設協会

(１)

⇒運営委員会で協議・決定

看護･介護職員研修　基礎講座(１回開催)

リハビリテーション担当職員研修会(１回開催)

⇒運営委員会で協議・決定

（令和８年４月１日～令和９年３月３１日）

（注）朱書部分は、実施方針等

（注）青字部分は、令和７年度との変更点(主なもの)



⑥ その他研修

■ 関係団体等と老健施設の連携に関する意見交換会

（令和7年度）

（令和6年度）

■ ｢地域包括ケアシステムにおける老健の役割｣研究及び研修

（地域包括ケアシステム推進モデル事業）

○ ｢介護老人保健施設と居宅介護支援事業所との連携促進事業｣

・

■ 基金事業（群馬県地域医療介護総合確保基金事業費補助金による事業）

○ 在宅復帰率強化に向けた教育事業 ⇒実施

・

○ 全老健研修等受講支援事業 ⇒実施

・

○ 介護キャリア段位普及促進に係るアセッサー講習受講支援事業

⇒申込者が大幅に減少した状態が続いており予算枠を縮小して実施

・

・

･ 事業実績 令和7年度：1、令和６年度：0、令和5年度：8、令和4年度：6

第33回群馬県老人保健施設大会事業 　⇒会場を借りて対面開催（館林市内）

【事業内容】

介護老人保健施設等に勤務する職員を対象に研修を実施し、在宅復帰を困難にしている諸問題を明らか
にし、その解決策を探り、在宅復帰の円滑化を図る。(年1回開催)

本会が群馬県から補助金を受け、県内介護サービス事業所の受講修了者に受講料の一部（2万円）を支
援する

県内老健職員を対象として、全老健等が主催する外部研修に、施設が職員を派遣する際の受講費を支援
する。

【事業主旨】

(２)

【事業内容】

アセッサー講習は、介護プロフェッショナルキャリア段位制度における評価基準を活用し、事業所・施設等
で介護職員の実践スキルを評価するアセッサー（評価者）を養成する講習（シルバーサービス振興会が実
施）

施設周辺の居宅ケアマネジャーさんとの意見交換会･勉強会･情報交換会･老健見学会等を実施し、連携
促進を図る。

⇒過去の実施状況を踏まえ、施設運営部会で協議・決定

　　　⇒　引き続き、年間10か所の事業実施を目標に取り組む

【事業主旨】

「昨今の老健を取巻く課題と取組に関するアンケート」の実施(会員施設が対象)

「老健との連携に関するアンケート」の実施(有料老人ホーム･サ高住が対象)



第23回介護老人保健施設作品展事業

高齢者医療介護研究誌発行事業 　⇒配布先を精査の上発行部数を見直し、実施

○ 高齢者医療介護研究誌「老健ぐんま」発行　

Vol.29 令和8年9月発行予定

広報誌発行事業 　

〇 広報誌　協会だより「ひろば」発行

・ Vol.48 令和8年8月発行（作品写真掲載）

・ Vol.49 令和9年2月発行予定（作品写真・施設大会レポート記事掲載）

啓発事業

① 健康講座、介護相談会

○ 講師・相談員等派遣 　

② 基金事業（群馬県地域医療介護総合確保基金事業費補助金による事業）

○ 在宅介護家族支援のための介護教室事業

・

○ 介護への理解促進事業

○ ｢介護助手｣養成事業(介護の職場体験事業)

・ 事務局会議 アルボース
・ 事業説明会 Webで動画配信
・ 地域説明会のための施設講師研修会 Webで動画配信
・ 地域説明会
・ 成果報告会 Webで動画配信

③ 福祉等団体事業への協力

○ 介護予防フェスタ2026(伊勢崎市) 開催の場合、老健協会伊勢崎地区代表として対応

〇 群馬大学医学部チーム医療実習 実習生受入等への協力

(４)

(６)

(３)

⇒学校から依頼があれば対応

(５)

在宅介護に必要な知識･技術を、支え手である家族に焦点を当て、わかりやすく解説指導する研修を行
う。在宅復帰を受け入れる家族の不安を解消し在宅復帰を促すとともに、在宅介護の質の向上を目指す。
利用者家族と地域住民が対象。

⇒参加施設10か所を目標に実施

　⇒実地開催せず代替事業を実施
　　　（開催方法の検討は継続）

⇒配布先を精査の上発行部数を見直し、実施
　　　（発信方法の見直し検討を継続）

⇒派遣依頼を受け、地域の施設の状況をみながら、実施
できるものを選択（目標施設数は設けない）

各参加施設

【事業主旨】

⇒実施希望施設があれば対応



Ｂ その他事業

研修事業

① 管理職等職員研修会 ⇒実施（開催方法を検討）

② 施設長研修会 (必要に応じて)

③ その他研修 (必要に応じて)

２． 会　　議

監事監査

総　会

○ 定時総会 ⇒出席をご希望の正会員にはご出席いただく(コロナ禍前と同様)

・ 開催日･会場 令和8年6月17日(水) 前橋商工会議所会館

県行政説明 ⇒実施

交流会 ⇒状況により判断

○ 臨時総会 ⇒出席をご希望の正会員にはご出席いただく(コロナ禍前と同様)

・ 開催日･会場 令和9年3月17日(水) 前橋商工会議所会館

県行政説明 ⇒実施

交流会 ⇒状況により判断

理事会

① 通常理事会

・ 開催日･会場 令和8年5月27日(水) 前橋商工会議所会館

・ 開催日･会場 令和8年11月18日(水) 前橋商工会議所会館

② 臨時理事会

・ 開催日･会場 令和8年6月17日(水) 前橋商工会議所会館 ･･･総会前

・ 開催日･会場 令和9年2月24日(水) 前橋商工会議所会館

・ 開催日･会場 令和9年3月17日(水) 前橋商工会議所会館 ･･･総会前

(３)

(1)

(１)

(２)



代表委員会

・ 開催日･会場 令和8年5月13日(水) ⇒オンライン開催

議　事 総会議案について

令和8年度各部会の取組について

・ 開催日･会場 令和8年10月14日(水) ⇒オンライン開催

議　事 今年度中の部会の取組について

次年度の部会の取組について

・ 開催日･会場 令和9年2月17日(水) ⇒オンライン開催

議　事 令和8年度事業計画変更案について

令和8年度収支補正予算案について

令和9年度事業計画案について

令和9年度収支予算案について

令和9年度代表委員会日程と主たる議案について

正会員役員会 (必要に応じて)

ブロック代表者会議 (必要に応じて)

事務連絡会議

① ⇒開催方法は状況により判断

②

・ 北中毛ブロック事務連絡会議 （必要に応じて）

・ 東毛ブロック事務連絡会議 （必要に応じて）

・ 西毛ブロック事務連絡会議 （必要に応じて）

その他会議 (必要に応じて)

全老健に関する活動 （その都度対応）

○ 定時社員総会

○ 臨時社員総会

○ 支部長会

○ 全老健支部事務担当者会

○ 第37回全国介護老人保健施設大会　栃木県宇都宮市 

○ 関東甲信越ﾌﾞﾛｯｸ代表者会

○ 関東甲信越地区事務長会

○ 群馬県支部総会(書面による開催)

○ 老健施設未来ビジョンワークショップ2026

県内各種会議等

○ ぐんま認定介護福祉士養成研修

(10)

(４)

(５)

(６)

(７)

(８)

(９)

ブロック会議(各ブロック1回開催)

全体会議(１回開催)



○ 群馬県高校生介護技術コンテスト

○ 群馬県高校生福祉研究発表会
○ 群馬県介護関連監理団体等連絡協議会
○ 群馬県介護人材確保対策会議(兼介護現場革新会議)及び介護労働懇談会

○ 群馬県保健医療計画会議在宅医療推進部会

○ 群馬県感染症対策連携協議会（令和5年度から設置）

○ 群馬県介護福祉士養成校協議会代表者会議

○ 群馬脳卒中医療連携の会（本会議・世話人会）

○ 群馬県社会福祉協議会評議員会

○ 群馬県認知症施策推進会議

○ 群馬県地域リハビリテーション協議会

○ 群馬県高齢介護施策推進協議会

３． 部 　会

○ 総務･財務部会、施設運営部会、学術･研修部会

・ 開催日･会場 令和8年5月13日(水) 

議　事 令和8年度各部会の取組について

・ 開催日･会場 令和8年10月14日(水)

議　事 令和8年度各部会の取組について

及び次年度部会の取組について

４．委員会等

選挙管理委員会

○ 選挙管理委員会の開催

５．協会ホームページ運営

○ 運営委員会 （必要に応じて開催）

６．その他活動

永年勤続等職員表彰 （施設大会の中で表彰）

群馬県介護就職面接会 　介護福祉士養成校協議会の実施事業に参加

○ 就職面接会
○ 実務担当者会議 

(２)

(1)

(１)


